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ご紹介下さい！あなたのお仲間

蕨商工会議所では、新入会員を

随時募集しています！

  商工会議所は、地域の商工業者の世論を代表し、商工業の振興に力を注いで、国民経済の健全な発展に寄

与するための地域総合経済団体です。金融・税務・労務・法律等の様々な分野であなたの企業をバックアッ

プいたしますので、 まだ当商工会議所に未加入の方がいましたら、ご紹介下さいますよう宜しくお願い致し

ます。     連絡先：蕨商工会議所   TEL 048-432-2655

ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ利用ｺｰﾅｰを設置中ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ利用ｺｰﾅｰを設置中

　蕨ケーブルビジョン㈱の
協力により、当所 1階エン
トランスにＣＡＴＶインター
ネット利用コーナーを設置
しております。会員の皆様
はもとより、市民の皆様の
どなたでもご自由に、お気
軽にご利用下さい。

●利用時間 

  午前８時３０分～午後５時

蕨ケーブルビジョン株式会社

  TEL 048-444-3333    E ｰ mail wink@catvwink.co.jp

・�非会員は３割増し、土・日・祭日の会員利用は２割増

し、土・日・祭日の非会員利用は６割増し、宴席での

使用は５割増しとなります。

・音響、映像設備使用時は別途料金がかかります。

（単位 :円）

蕨商工会館ご利用案内

お気軽にご連絡下さい。

蕨商工会議所ホームページ登録の案内

お問い合わせ：蕨商工会議所
TEL 048-432-2655  
FAX 048-444-1785
URL http://www.warabicci.org

  蕨商工会議所では会員企業に限って企業紹介
ページを無料にて作成し、当所ホームページにて
ご紹介します。
  ホームページをお持ちの方、お持ちでない方に
関わらず、是非ご登録ください。

会議室名
定　員

（人）

午     前

 （9:00 ～ 12:00）

午     後

 （13:00 ～ 17:00）

夜     間

 （17:00 ～ 21:45）

２階会議室 ５２       ３，９６０       ７，９２０       ９，２４０

     全室

３階ホールＡ室

Ｂ室

１３０    

９０

    ４０

      ５，６１０

      ３，３００

      ２，３１０

   １０，８９０

      ５，９４０

      ４，９５０

   １７，４９０

   １１，２２０

      ６，２７０
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会 議 所 行 事 予 定

No.602

１ THU ・関東商工会議所連合会第 66 回総会

２ FRI ・関東商工会議所連合会第 66 回総会
・川口地区雇用対策協議会第 53 回定期総会

３ SAT

４ SUN

５ MON ・令和 5年度蕨・戸田地区警察官友の会通常総会

６ TUE ・西川口税務署管内税務関係団体協議会定期総会

７ WED ・令和 4年度一般会計及び特別会計収支決算監査

８ THU ・西川口間税会理事会・定期総会

９ FRI

10 SAT

11 SUN ・2023 年度第 164 回簿記検定試験

12 MON ・春期健康診断
・埼玉県物産観光協会 令和 5年度通常総会

13 TUE
・春期健康診断
・ 埼玉県商工会議所連合会令和 5年度第 1回 3委員会（合同
委員会）

14 WED

15 THU
・日本商工会議所各種委員会
・定例法律相談
・関東信越間税会連合会第 34 回定期総会

16 FRI
・埼玉県商工会議所連合会新入職員研修会
・蕨市社会福祉協議会 令和 5年第 2回評議員会
・関東信越税理士会西川口支部第 54 回定期総会

17 SAT

18 SUN

19 MON

20 TUE

21 WED

22 THU

23 FRI ・ 埼玉県商工会議所連合会第 2回事務局長会議（兼：ワーキ
ング会議）

24 SAT

25 SUN ・2023 年度第 228 回珠算能力検定試験他

26 MON ・川口地区労働基準協会 令和 5年度定時総会

27 TUE
・正副会頭会議
・常議員会
・通常議員総会

28 WED

29 THU

30 FRI

＜ＩＮＤＥＸ＞
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◇令和５年度～令和７年度の事業展開◇

 第５期中期行動計画を策定

「伴走型による外部環境変化の
 対応支援と組織基盤のさらなる強化」

 ～日本一の地域密着型商工会議所をめざして～

　
当
商
工
会
議
所
で
は
、
企
業
や
地
域
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
事
業
を

推
進
す
る
た
め
、
単
年
度
の
事
業
計
画
の
み
な
ら
ず
、
中
長
期
的

な
ビ
ジ
ョ
ン
に
立
っ
て
役
員
・
議
員
並
び
に
会
員
と
事
務
局
が
一

体
と
な
っ
て
行
動
す
る
た
め
、
第
１
～
４
期
中
期
行
動
計
画
の
成

果
や
検
証
を
踏
ま
え
た
「
第
５
期
中
期
行
動
計
画
」
を
策
定
し
ま

し
た
。
本
計
画
は
、
令
和
５
年
度
～
令
和
７
年
度
の
３
年
間
に
わ

た
り
実
施
し
て
い
き
ま
す
。
本
紙
で
は
、
計
画
に
お
け
る
重
点
課

題
と
課
題
解
決
策
を
掲
載
し
ま
す
。

【
重
点
課
題
】

★
企
業
の
環
境
変
化
へ
の
対
応

と
稼
ぐ
力
の
強
化

★
起
業
の
創
出
・
事
業
承
継

★
蕨
市
中
心
市
街
地
活
性
化
新

プ
ラ
ン
に
基
づ
く
ま
ち
づ
く
り

の
推
進

★
組
織
・
財
政
基
盤
の
強
化

★
商
工
会
議
所
活
動
の
周
知

【
課
題
解
決
策
】

①
第
２
期
・
第
３
期
経
営
発
達

支
援
計
画
に
基
づ
く
伴
走
型
支

援
の
実
施

　
経
営
発
達
支
援
計
画
に
基
づ

き
、
中
小
・
小
規
模
事
業
者
の

伴
走
型
支
援
を
行
う
。
ま
た
、

支
援
後
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
を

行
い
、
支
援
後
の
売
上
や
顧
客

数
等
の
成
果
の
把
握
に
努
め
る

と
と
も
に
、
成
果
が
乏
し
い
事

業
者
に
お
い
て
は
、
軌
道
修
正

を
図
り
な
が
ら
適
宜
支
援
を
実

施
す
る
。
さ
ら
に
、
令
和
６
年

度
に
第
２
期
経
営
発
達
支
援
計

画
の
計
画
期
間
が
終
了
と
な
る

こ
と
か
ら
、
第
３
期
経
営
発
達

支
援
計
画
を
新
た
に
策
定
し
、

実
効
性
を
さ
ら
に
高
め
た
伴
走

型
支
援
を
実
施
す
る
。

◎
行
動
目
標

経
営
革
新
計
画
策
定
件
数

・
令
和
５
年
度 

20
件
　

・
令
和
６
年
度 

21
件
　

・
令
和
７
年
度 

21
件

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金

の
策
定
件
数

・
令
和
５
～
７
年
度 
各
20
件

ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
期
に
お
け
る

事
業
計
画
の
策
定
件
数

・
令
和
５
～
７
年
度 

各
３
件

②
創
業
支
援

 

産
業
競
争
力
強
化
法
に
基
づ

く
創
業
支
援
計
画
に
則
っ
た
支

援
を
実
施
す
る
。
ワ
ン
ス
ト
ッ

プ
相
談
窓
口
に
よ
る
支
援
体
制

の
整
備
、
ま
た
市
と
連
携
し
た

創
業
講
座
を
開
催
し
、
起
業
の

発
掘
、
育
成
を
行
う
。
ま
た
、

創
業
後
の
フ
ォ
ロ
ー
と
し
て
創

業
３
年
未
満
の
事
業
所
に
対
し

て
、
重
点
的
な
支
援
を
行
う
。

◎
行
動
目
標

創
業
支
援
者
数
　

・
令
和
５
～
７
年
度 

各
15
者

創
業
講
座
の
開
催
　
年
１
回

（
５
回
程
度
の
講
習
）

③
事
業
承
継
支
援

　
中
小
企
業
庁
の
「
中
小
企
業

白
書
」
に
よ
る
と
、
中
小
企
業

の
経
営
者
年
齢
分
布
に
お
い
て

は
60
代
後
半
が
最
も
多
く
、
売

上
額
が
１
億
円
未
満
の
企
業
に

い
た
っ
て
は
、
75
％
を
超
え
る

企
業
が
後
継
者
問
題
を
抱
え
て

い
る
と
言
わ
れ
て
い
る
こ
と
か

ら
、
円
滑
な
事
業
承
継
を
支
援

す
る
た
め
、
金
融
機
関
や
事
業

承
継
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
等
の

専
門
家
と
連
携
を
図
り
な
が

ら
、
重
点
支
援
を
実
施
す
る
。

◎
行
動
目
標

事
業
承
継
サ
ポ
ー
ト
企
業
数 

・
令
和
５
年
度 

３
件
　

・
令
和
６
年
度 

４
件
　

・
令
和
７
年
度 

５
件

④
事
業
継
続
力
強
化
計
画

　（
Ｂ
Ｃ
Ｐ
）
の
普
及
・
促
進

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
で
は
、
行
動
制
限
や
営
業
自

粛
等
に
よ
り
事
業
活
動
に
大
き

な
影
響
を
受
け
た
。
ま
た
、
地

震
や
大
雨
等
の
突
発
的
な
自
然

災
害
の
リ
ス
ク
も
年
々
高
ま
っ

て
い
る
中
で
、
災
害
等
が
起

こ
っ
て
し
ま
っ
た
時
に
い
か
に

早
く
事
業
活
動
を
再
開
で
き
る

か
が
経
営
リ
ス
ク
の
管
理
上
、

非
常
に
大
事
な
観
点
で
あ
る
こ

と
か
ら
防
災
や
減
災
等
に
取
り

組
む
事
業
者
に
対
し
て
重
点
的

に
支
援
を
行
う
。
ま
た
、
当
商

▲わらび創業講座
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工
会
議
所
で
は
、
市
と
共
同
に

よ
り
、
小
規
模
事
業
者
の
自
然

災
害
等
へ
の
事
前
の
備
え
、
事

後
の
い
ち
早
い
復
旧
を
支
援
す

る
た
め
「
事
業
継
続
力
強
化
支

援
計
画
」
を
策
定
す
る
。

◎
行
動
目
標

事
業
継
続
力
強
化
計
画
の
策
定

・
令
和
５
年
度 

２
件
　

・
令
和
６
年
度 

５
件
　

・
令
和
７
年
度 

５
件

⑤
ま
ち
づ
く
り
の
推
進
と
地
域

活
性
化
へ
の
取
り
組
み
支
援

　
新
た
な
中
心
市
街
地
活
性
化

新
プ
ラ
ン
の
も
と
、
①
エ
リ
ア

リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
事
業
、
②
に

ぎ
わ
い
創
出
事
業
、
③
経
営
体

質
の
強
化
事
業
を
事
業
の
３
本

柱
に
据
え
、
中
心
市
街
地
の
整

備
・
振
興
策
を
推
進
す
る
。
ま

た
、
当
商
工
会
議
所
が
設
立
し

た
（
一
社
）
蕨
ブ
ラ
ン
ド
協
会

と
連
携
を
図
り
、
空
き
店
舗
対

策
事
業
や
「
Ｗ
Ａ
Ｒ
Ａ
Ｂ
Ｉ
　

Ｓ
Ｅ
Ｌ
Ｅ
Ｃ
Ｔ
　
Ｓ
Ｈ
Ｏ
Ｐ
」

を
核
と
し
た
蕨
ブ
ラ
ン
ド
の
普

及
促
進
事
業
を
展
開
す
る
。

◎
行
動
目
標

蕨
市
空
き
店
舗
有
効
活
用
事
業

補
助
制
度
を
活
用
し
た
支
援

・
令
和
５
年
度 

２
社
　

・
令
和
６
年
度 

３
社
　

・
令
和
７
年
度 

４
社

サ
ブ
リ
ー
ス
事
業
に
よ
る
貸
店

舗
化

・
令
和
５
～
７
年
度 

各
２
件

に
ぎ
わ
い
を
創
出
す
る
新
た
な

交
流
拠
点
の
整
備
事
業

・
令
和
５
年
度
　
調
査
研
究
及

び
企
画
立
案

・
令
和
６
年
度
　
工
事
着
工

・
令
和
７
年
度
　
運
営
開
始

蕨
ブ
ラ
ン
ド
の
申
請
企
業
、
商

品
の
掘
り
起
し
　

・
令
和
７
年
度 

３
社
　

※
蕨
ブ
ラ
ン
ド
認
定
制
度
は
３

年
に
１
度
行
わ
れ
る
た
め
、
令

和
７
年
度
の
み

⑥
会
員
増
強
運
動
の
強
化

　
商
工
会
議
所
の
基
盤
強
化
を

図
る
た
め
、
会
員
増
強
運
動
を

役
員
・
議
員
を
は
じ
め
関
係
機

関
並
び
に
会
員
と
事
務
局
が
一

体
と
な
っ
て
展
開
す
る
。

◎
行
動
目
標

新
規
加
入
件
数
と
組
織
率

・
令
和
５
年
度
　

 
 
 
 
 
 

会
員
数 

１
５
４
７
件
　 

　
　
　
組
織
率 

65
．
０
％

・
令
和
６
年
度
　

 
 
 
 
 
 

会
員
数 

１
５
５
２
件

 
 
 
 
 
 

組
織
率 

65
．
２
％

・
令
和
７
年
度
　

 
 
 
 
 
 

会
員
数 

１
５
５
７
件
　    

　
　
　
組
織
率 

65
．
４
％

⑦
会
員
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
に
よ

る
会
員
満
足
度
の
向
上

　
商
工
会
議
所
の
会
員
の
一
員

と
し
て
満
足
し
て
も
ら
え
る
よ

う
、
企
業
の
痒
い
と
こ
ろ
に
手

が
届
く
よ
う
な
、
様
々
な
会
員

サ
ー
ビ
ス
事
業
を
企
画
・
展
開

す
る
。

◎
行
動
目
標

健
康
診
断
事
業

・
春
期
・
秋
期
健
康
診
断
実
施

・
生
活
習
慣
病
検
診
の
実
施
　

・
そ
の
他
、
医
療
機
関
と
連
携

し
た
Ｐ
Ｅ
Ｔ
検
診
等
の
企
画
・

実
施

業
務
災
害
保
険
加
入
社
数
　

・
令
和
５
年
度 

５
社
　

・
令
和
６
年
度 

７
社
　

・
令
和
７
年
度 

８
社

ビ
ジ
ネ
ス
総
合
保
険
制
度
加
入

件
数

加
入
社
数
　

・
令
和
５
年
度 

５
社
　

・
令
和
６
年
度 

７
社
　

・
令
和
７
年
度 

８
社

健
康
経
営
認
定
支
援
件
数
　

・
令
和
５
年
度 

２
社
　

・
令
和
６
年
度 

３
社
　

・
令
和
７
年
度 

４
社

⑧
組
織
内
部
の
改
革
・
改
善

　
職
員
の
資
質
向
上
・
相
談
し

や
す
い
環
境
作
り
な
ど
内
部
組

織
の
改
革
を
行
う
と
と
も
に
、

財
務
体
質
の
改
善
な
ど
を
行

い
、
組
織
の
活
性
化
を
図
る
。

◎
行
動
目
標

自
己
財
源
比
率
５
ヶ
年
計
画
で

８
割
を
目
指
す

⑨
修
繕
計
画
に
基
づ
く
、
蕨
商

工
会
館
の
修
繕

　
商
工
会
館
建
設
か
ら
25
年
が

経
過
し
、
建
物
、
設
備
に
老
朽

化
が
目
立
っ
て
き
て
お
り
、
修

繕
を
行
う
必
要
が
あ
る
こ
と
か

ら
、
修
繕
計
画
を
立
て
、
計
画

的
な
修
繕
・
設
備
の
入
れ
替
え

を
行
う
。

◎
行
動
目
標

修
繕
計
画
の
策
定

商
工
会
館
建
物
の
修
繕

商
工
会
館
設
備
の
入
替

▲歴史民族資料館分館

⑩
広
報
活
動
の
実
施

　
市
内
の
様
々
行
事
や
イ
ベ
ン

ト
な
ど
へ
の
参
加
を
は
じ
め
、

新
聞
・
テ
レ
ビ
等
の
メ
デ
ィ
ア

等
を
通
し
て
、
事
業
者
向
け
は

も
ち
ろ
ん
、
一
般
市
民
に
向
け

て
も
商
工
会
議
所
の
事
業
・
活

動
に
つ
い
て
広
く
Ｐ
Ｒ
す
る
こ

と
に
よ
り
、
地
域
で
の
商
工
会

議
所
の
存
在
感
を
高
め
る
。

◎
行
動
目
標

・
令
和
５
年
度
～
７
年
度

Ｔ
Ｖ
、
新
聞
等
掲
載
年
間
２
回

Ｈ
Ｐ
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
Ｗ
Ｅ
Ｂ
に

よ
る
情
報
発
信
の
充
実
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工
会
議
所
で
は
、
市
と
共
同
に

よ
り
、
小
規
模
事
業
者
の
自
然

災
害
等
へ
の
事
前
の
備
え
、
事

後
の
い
ち
早
い
復
旧
を
支
援
す

る
た
め
「
事
業
継
続
力
強
化
支

援
計
画
」
を
策
定
す
る
。

◎
行
動
目
標

事
業
継
続
力
強
化
計
画
の
策
定

・
令
和
５
年
度 

２
件
　

・
令
和
６
年
度 

５
件
　

・
令
和
７
年
度 

５
件

⑤
ま
ち
づ
く
り
の
推
進
と
地
域

活
性
化
へ
の
取
り
組
み
支
援

　
新
た
な
中
心
市
街
地
活
性
化

新
プ
ラ
ン
の
も
と
、
①
エ
リ
ア

リ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
事
業
、
②
に

ぎ
わ
い
創
出
事
業
、
③
経
営
体

質
の
強
化
事
業
を
事
業
の
３
本

柱
に
据
え
、
中
心
市
街
地
の
整

備
・
振
興
策
を
推
進
す
る
。
ま

た
、
当
商
工
会
議
所
が
設
立
し

た
（
一
社
）
蕨
ブ
ラ
ン
ド
協
会

と
連
携
を
図
り
、
空
き
店
舗
対

策
事
業
や
「
Ｗ
Ａ
Ｒ
Ａ
Ｂ
Ｉ
　

Ｓ
Ｅ
Ｌ
Ｅ
Ｃ
Ｔ
　
Ｓ
Ｈ
Ｏ
Ｐ
」

を
核
と
し
た
蕨
ブ
ラ
ン
ド
の
普

及
促
進
事
業
を
展
開
す
る
。

◎
行
動
目
標

蕨
市
空
き
店
舗
有
効
活
用
事
業

補
助
制
度
を
活
用
し
た
支
援

・
令
和
５
年
度 

２
社
　

・
令
和
６
年
度 

３
社
　

・
令
和
７
年
度 

４
社

サ
ブ
リ
ー
ス
事
業
に
よ
る
貸
店

舗
化

・
令
和
５
～
７
年
度 

各
２
件

に
ぎ
わ
い
を
創
出
す
る
新
た
な

交
流
拠
点
の
整
備
事
業

・
令
和
５
年
度
　
調
査
研
究
及

び
企
画
立
案

・
令
和
６
年
度
　
工
事
着
工

・
令
和
７
年
度
　
運
営
開
始

蕨
ブ
ラ
ン
ド
の
申
請
企
業
、
商

品
の
掘
り
起
し
　

・
令
和
７
年
度 
３
社
　

※
蕨
ブ
ラ
ン
ド
認
定
制
度
は
３

年
に
１
度
行
わ
れ
る
た
め
、
令

和
７
年
度
の
み

⑥
会
員
増
強
運
動
の
強
化

　
商
工
会
議
所
の
基
盤
強
化
を

図
る
た
め
、
会
員
増
強
運
動
を

役
員
・
議
員
を
は
じ
め
関
係
機

関
並
び
に
会
員
と
事
務
局
が
一

体
と
な
っ
て
展
開
す
る
。

◎
行
動
目
標

新
規
加
入
件
数
と
組
織
率

・
令
和
５
年
度
　

 
 
 
 
 
 

会
員
数 

１
５
４
７
件
　 

　
　
　
組
織
率 

65
．
０
％

・
令
和
６
年
度
　

 
 
 
 
 
 

会
員
数 

１
５
５
２
件

 
 
 
 
 
 

組
織
率 

65
．
２
％

・
令
和
７
年
度
　

 
 
 
 
 
 

会
員
数 

１
５
５
７
件
　    

　
　
　
組
織
率 

65
．
４
％

⑦
会
員
サ
ー
ビ
ス
の
充
実
に
よ

る
会
員
満
足
度
の
向
上

　
商
工
会
議
所
の
会
員
の
一
員

と
し
て
満
足
し
て
も
ら
え
る
よ

う
、
企
業
の
痒
い
と
こ
ろ
に
手

が
届
く
よ
う
な
、
様
々
な
会
員

サ
ー
ビ
ス
事
業
を
企
画
・
展
開

す
る
。

◎
行
動
目
標

健
康
診
断
事
業

・
春
期
・
秋
期
健
康
診
断
実
施

・
生
活
習
慣
病
検
診
の
実
施
　

・
そ
の
他
、
医
療
機
関
と
連
携

し
た
Ｐ
Ｅ
Ｔ
検
診
等
の
企
画
・

実
施

業
務
災
害
保
険
加
入
社
数
　

・
令
和
５
年
度 

５
社
　

・
令
和
６
年
度 

７
社
　

・
令
和
７
年
度 

８
社

ビ
ジ
ネ
ス
総
合
保
険
制
度
加
入

件
数

加
入
社
数
　

・
令
和
５
年
度 

５
社
　

・
令
和
６
年
度 

７
社
　

・
令
和
７
年
度 

８
社

健
康
経
営
認
定
支
援
件
数
　

・
令
和
５
年
度 

２
社
　

・
令
和
６
年
度 

３
社
　

・
令
和
７
年
度 

４
社

⑧
組
織
内
部
の
改
革
・
改
善

　
職
員
の
資
質
向
上
・
相
談
し

や
す
い
環
境
作
り
な
ど
内
部
組

織
の
改
革
を
行
う
と
と
も
に
、

財
務
体
質
の
改
善
な
ど
を
行

い
、
組
織
の
活
性
化
を
図
る
。

◎
行
動
目
標

自
己
財
源
比
率
５
ヶ
年
計
画
で

８
割
を
目
指
す

⑨
修
繕
計
画
に
基
づ
く
、
蕨
商

工
会
館
の
修
繕

　
商
工
会
館
建
設
か
ら
25
年
が

経
過
し
、
建
物
、
設
備
に
老
朽

化
が
目
立
っ
て
き
て
お
り
、
修

繕
を
行
う
必
要
が
あ
る
こ
と
か

ら
、
修
繕
計
画
を
立
て
、
計
画

的
な
修
繕
・
設
備
の
入
れ
替
え

を
行
う
。

◎
行
動
目
標

修
繕
計
画
の
策
定

商
工
会
館
建
物
の
修
繕

商
工
会
館
設
備
の
入
替

▲歴史民族資料館分館

⑩
広
報
活
動
の
実
施

　
市
内
の
様
々
行
事
や
イ
ベ
ン

ト
な
ど
へ
の
参
加
を
は
じ
め
、

新
聞
・
テ
レ
ビ
等
の
メ
デ
ィ
ア

等
を
通
し
て
、
事
業
者
向
け
は

も
ち
ろ
ん
、
一
般
市
民
に
向
け

て
も
商
工
会
議
所
の
事
業
・
活

動
に
つ
い
て
広
く
Ｐ
Ｒ
す
る
こ

と
に
よ
り
、
地
域
で
の
商
工
会

議
所
の
存
在
感
を
高
め
る
。

◎
行
動
目
標

・
令
和
５
年
度
～
７
年
度

Ｔ
Ｖ
、
新
聞
等
掲
載
年
間
２
回

Ｈ
Ｐ
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
な
ど
Ｗ
Ｅ
Ｂ
に

よ
る
情
報
発
信
の
充
実
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昨
年
11
月
、
県
内
16
商
工
会
議
所
で
組
織
す
る
（
一
社
）
埼
玉

県
商
工
会
議
所
連
合
会
会
頭
会
議
に
お
け
る
審
議
を
経
て
、
大
野

埼
玉
県
知
事
に
提
出
し
た
商
工
施
策
等
に
関
す
る
要
望
書
に
対
し
、

こ
の
ほ
ど
埼
玉
県
か
ら
回
答
が
あ
り
ま
し
た
の
で
、
当
商
工
会
議

所
が
要
望
し
た
事
項
を
中
心
に
掲
載
し
ま
す
。

令
和
５
年
度
要
望
事
項
に

対
す
る
県
等
の
対
応
状
況

要

望

事

項

【
要
望
事
項
】

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
、
原
油
・
原
材
料
価
格
高
騰 

の
影
響
を
受
け
、
多
く
の
県
内

事
業
者
は
苦
し
い
状
況
に
陥
っ

た
。
県
に
よ
る
制
度
融
資
の
拡

大
、
返
済
の
緩
和
措
置
、
手
続

き
の
簡
素
化
等
の
迅
速
な
対
応

に
よ
り
廃
業
こ
そ
免
れ
た
も
の 

の
、
財
務
内
容
は
大
き
く
傷
む

こ
と
に
な
っ
た
事
業
者
も
少
な 

く
な
い
。
未
だ
に
コ
ロ
ナ
禍
の

収
束
が
見
通
せ
ず
、
景
気
回
復 

が
遠
の
い
て
い
る
中
で
、
さ
ら

に
今
後
は
、
実
質
無
利
子
・
無 

担
保
融
資
の
返
済
が
予
定
さ
れ

て
い
る
。
つ
い
て
は
、
厳
し
い 

経
営
環
境
が
続
く
小
規
模
事
業

資
金
繰
り
に
対
す
る

支

援

の

継

続

実

施

者
等
に
対
し
、
返
済
猶
予
期
間

の
大
幅
な
延
長
を
含
む
、
資
金

繰
り
の
支
援
策
を
今
後
と
も
継 

続
的
に
実
施
さ
れ
た
い
。

【
対
応
状
況
】

　
県
制
度
融
資
で
は
、
総
融
資

枠
３
，
６
０
０
億
円
を
確
保
し

て
小
規
模
事
業
者
等
の
資
金
需

要
に
万
全
を
期
し
て
ま
い
り 

ま
す
。
ま
た
、
実
質
無
利
子
・

無
担
保
融
資
の
返
済
本
格
化

や 

無
利
子
期
間
の
終
了
を
踏

ま
え
、
既
存
借
入
金
の
返
済
負

担
を
軽
減
で
き
る
よ
う
、
伴
走

支
援
型
経
営
改
善
資
金
の
融
資

枠
を
十
分
に
確
保
す
る
と
と
も

に
、
利
子
補
給
率
を
引
き
上
げ
、

事
業
者
負
担
を
軽
減
し
ま
す
。 

さ
ら
に
、
金
融
機
関
や
信
用
保

証
協
会
に
対
し
て
は
、
返
済
負

担
の
緩
和
に
つ
な
が
る
返
済
猶

予
や
借
換
え
な
ど
の
相
談
に
柔

【
要
望
事
項
】

　
感
染
予
防
の
観
点
か
ら
、
会

計
時
の
接
触
を
減
ら
す
キ
ャ
ッ 

シ
ュ
レ
ス
決
済
が
「
ウ
ィ
ズ
コ

ロ
ナ
時
代
の
決
済
手
段
」
と
し

て
、
定
着
し
つ
つ
あ
る
。
一

方
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
決
済
事

業 

者
や
ク
レ
ジ
ッ
ト
カ
ー
ド

決
済
会
社
の
手
数
料
は
小
規
模

店
舗 

に
と
っ
て
は
大
き
な
負

担
で
あ
り
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス

決
済
を 

導
入
で
き
な
い
主
な

理
由
と
な
っ
て
い
る
。
つ
い
て

は
、
恒
久
的
な
決
済
手
数
料
引

き
下
げ
に
結
び
付
く
支
援
を
実

キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
決
済
等
の
多
様

な
決
済
シ
ス
テ
ム
へ
の
対
応
支
援

女
性
や
未
就
労
者
の
活
用
支
援

【
要
望
事
項
】

　
女
性
や
未
就
労
者
等
の
労
働

参
加
を
促
す
た
め
の
柔
軟
か
つ 

多
様
な
労
働
時
間
制
度
の
導
入

な
ど
、
人
材
確
保
面
で
の
対
策

を
拡
充
さ
れ
た
い
。

【
対
応
状
況
】

　
社
会
保
険
労
務
士
や
中
小
企

業
診
断
士
な
ど
の
ア
ド
バ
イ

ザ
ー
を
企
業
に
派
遣
し
て
、
柔

軟
か
つ
多
様
な
労
働
時
間
制
度

の
導
入
な
ど
を
支
援
し
、
働
き

や
す
い
環
境
を
整
備
す
る
こ
と

で
、
女
性
や
未
就
労
者
等
の
就

労
を
促
進
し
ま
す
。
ま
た
、
テ

レ
ワ
ー
ク
や
短
時
間
勤
務
な

軟
に
対
応
し
て
い
た
だ
く
よ

う
、
引
き
続
き
要
請
を
行
っ
て

ま
い
り
ま
す
。
県
内
小
規
模
事

業
者
等
の
経
営
環
境
は
、
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影

響
の
長
期
化
や
原
油
・
原
材
料

価
格
高
騰
等
の
影
響
に
よ
り
、

引
き
続
き
厳
し
い
状
況
が
続
い

て
い
る
こ
と
か
ら
、
今
後
の
動

向
に
つ
い
て
も
十
分
に
注
視
し

な
が
ら
、
必
要
に
応
じ
て
適
切

な
措
置
を
迅
速
に
講
じ
て
ま
い

り
ま
す
。 

 

（
金
融
課
）

施
さ
れ
た
い
。

【
対
応
状
況
】

　
決
済
手
数
料
の
引
き
下
げ
に

つ
い
て
は
、
全
国
的
な
問
題
で 

あ
る
こ
と
か
ら
、
国
に
対
し
、

業
界
団
体
へ
の
働
き
か
け
を
行

う
よ
う
要
望
し
ま
し
た
。
今
後

も
国
や
決
済
事
業
者
の
動
向
を 

注
視
し
つ
つ
、
機
会
を
捉
え
て

国
に
決
済
手
数
料
の
引
き
下
げ 

に
向
け
た
方
策
を
講
じ
る
よ
う

要
望
し
て
い
き
ま
す
。
（
商
業
・

サ
ー
ビ
ス
産
業
支
援
課
）

ど
、
従
業
員
が
働
き
や
す
い
職

場
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で

い
る
企
業
を
、
「
多
様
な
働
き

方
実
践
企
業
」
と
し
て
認
定
し
、

求
職
者
に
対
し
働
き
や
す
い
企

業
と
し
て
Ｐ
Ｒ
す
る
こ
と
で
人

材
確
保
を
支
援
し
ま
す
。

 

（
多
様
な
働
き
方
推
進
課
）

【
要
望
事
項
】

　
ビ
ジ
ネ
ス
交
流
、
マ
ッ
チ
ン

グ
支
援
の
拡
充
企
業
間
の
受
注

機
会
の
提
供
や
埼
玉
県
お
よ
び

近
県
で
開
催
さ
れ
る
商
談
会
・

交
流
会
へ
の
出
展
に
対
す
る
経

費
補
助
お
よ
び
Ｗ
Ｅ
Ｂ
化
に
対

す
る
技
術
的
な
サ
ポ
ー
ト
等
に

よ
る
支
援
を
図
ら
れ
た
い
。
加

え
て
、
工
業
製
品
販
路
拡
大
に

資
す
る
県
内
工
業
製
品
を
Ｐ

Ｒ
、
販
売
す
る
Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
の

構
築
を
お
願
い
し
た
い
。

【
対
応
状
況
】

　
産
業
振
興
公
社
の
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
に
よ
る
国
の
補
助
制 

度
の
獲
得
支
援
や
技
術
相
談
、

販
路
開
拓
、
マ
ッ
チ
ン
グ
等
の 

支
援
を
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
。   

 
 
 

（
先
端
産
業
課
）

ビ
ジ
ネ
ス
交
流

�

マ
ッ
チ
ン
グ
支
援
の
拡
充
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　中小小規模事業者向けの埼玉県令和５年度産業労働施策では、右記６ページ掲載の令和５年度

要望事項の内容が多数盛り込まれ、ＤＸ推進による生産性向上や人材育成支援、販路拡大支援、

資金調達の円滑化支援や魅力ある観光の推進等の施策が講じられました。本紙では、施策の一部

を掲載します。

★中小企業の受注機会の創出             県担当部署：産業支援課   予算額１１, ５９５千円

①彩の国ビジネスアリーナの開催

県内中小企業の販売促進・取引先拡大を支援するため、開催予定（方式、時期等未定）

※前回開催：令和５年２月１日～２月１５日　さいたまスーパーアリーナ、オンライン併用

参加企業４７８社

②常設ビジネスマッチングサイトの運営

県内中小企業の取引先拡大のため、「S-Search」を運営し、

登録企業数の増加、取引成立件数の増加を図る

③広域商談会の開催

広域的な販路開拓を支援するため、九都県市合同商談会等を開催予定

※前回開催：令和５年１月２４日　幕張メッセ　２６４社

④プッシュ型の販路開拓支援

取引マッチングコーディネーターが積極的な企業訪問や商工団体との連携により企業の受発注情

報を収集、商談会参加企業等には、取引成立に向けた助言を行う

令和５年度 埼玉県産業労働施策
県内中小小規模事業者向け

前
回
開
催

彩
の
国
ビ
ジ
ネ
ス
ア
リ
ー
ナ

シンプルなデザインでさらに見やすく！

蕨店舗ガイド リニューアル
 ＩＴ化支援の一環として、平成２１年度に開設した「蕨店舗ガイド」は、

この度管内事業者の販路拡大等に役立つサイトとしてリニューアルしまし

た。サイト閲覧者の７割以上がスマートフォンを利用していることを考慮

し、スマートフォンでも閲覧しやすいよう、さらにシンプルなデザインで

利用者側の視点を意識したサイトに生まれ変わりました。

 引き続き、市民や利用者に向けて地域の商業・サービス業のＰＲととも

に各事業者が消費者に提供している商品・サービスの宣伝広告を行い、販

路拡大に役立つ情報の配信を行ってまいります。

 今回のリニューアルにあたり、当商工会議所では掲載事業者の方向けに、

リニューアル内容や今後のサイト管理・運用等について説明会を開催する

予定です。説明会の詳細は別途ご案内します。また、蕨店舗ガイドは掲載

事業者を随時募集しておりますので、掲載をご検討の際はお問合せくださ

い。 （参考）
スマートフォン対応サイト
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ス
ト
レ
ス
の
原
因
の
一
つ
に
「
認

知
の
ゆ
が
み
」
と
い
う
も
の
が
あ
り

ま
す
。
こ
れ
は
、
世
の
中
を
あ
り
の

ま
ま
に
見
て
い
る
つ
も
り
で
も
、
人

に
よ
っ
て
見
え
方
が
違
い
、
個
人
差

が
大
き
く
出
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と

で
す
。
価
値
観
や
考
え
方
の
違
い
と

い
う
と
分
か
り
や
す
い
か
と
思
い
ま

す
が
、
そ
れ
が
偏
っ
て
し
ま
う
と
、

正
常
な
判
断
が
難
し
く
な
っ
た
り
、

ス
ト
レ
ス
の
原
因
に
な
っ
た
り
し
ま

す
。

　
「
認
知
の
ゆ
が
み
」
を
引
き
起
こ

す
思
考
パ
タ
ー
ン
は
次
の
よ
う
な
も

の
で
す
。

１
．
０
か
１
０
０
思
考

　
完
璧
主
義
と
も
い
え
ま
す
が
、
物

事
を
二
極
化
し
、
「
０
か
１
０
０
か
」

し
た
つ
も
り
に
な
り
、
根
拠
も
な
い
の

に
「
あ
の
人
は
こ
う
だ
」
と
決
め
つ
け

る
傾
向
の
こ
と
で
す
。
悪
い
レ
ッ
テ
ル

を
貼
れ
ば
、
良
い
と
こ
ろ
は
見
え
な
く

な
り
、
信
頼
関
係
を
築
き
に
く
く
な
り

ま
す
。

４
．
マ
イ
ナ
ス
思
考

　
何
で
も
否
定
的
に
捉
え
て
し
ま
う

傾
向
で
す
。
誰
に
で
も
感
情
の
波
は

あ
っ
て
当
然
で
す
が
、
悪
い
方
に
ば
か

り
考
え
て
し
ま
い
、
落
ち
込
み
や
す
く

立
ち
直
り
が
遅
い
た
め
、
ス
ト
レ
ス
を

抱
え
や
す
い
状
態
が
長
く
続
き
ま
す
。

　
こ
の
ほ
か
に
も
、
陥
り
や
す
い
思
考

パ
タ
ー
ン
が
あ
り
ま
す
が
、
全
て
に
共

通
す
る
の
は
「
一
つ
の
価
値
観
だ
け
で

物
事
を
決
め
つ
け
て
し
ま
い
、
そ
こ
か

ら
抜
け
出
せ
な
い
こ
と
」
で
す
。
さ
ま

ざ
ま
な
価
値
観
を
臨
機
応
変
に
使
い

分
け
て
い
く
こ
と
に
よ
り
成
長
で
き

る
の
で
、
広
く
多
角
的
な
視
点
が
必
要

で
す
。
そ
の
よ
う
な
視
点
を
得
る
た
め

に
は
、
今
と
ら
わ
れ
て
い
る
思
考
パ

タ
ー
ン
に
気
付
く
こ
と
が
重
要
な
の

「
白
か
黒
か
」
の
よ
う
に
、
両
極
端
に

考
え
て
し
ま
う
傾
向
で
す
。
少
し
の
ミ

ス
で
も
失
敗
と
捉
え
て
、
完
璧
に
こ
な

さ
な
け
れ
ば
成
功
で
は
な
い
と
考
え
る

の
で
、
常
に
ス
ト
レ
ス
を
抱
え
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

２
．
す
べ
き
思
考

　
何
か
を
す
る
と
き
に
「
必
ず
～
す
べ

き
で
あ
る
」
と
思
い
込
む
傾
向
で
す
。

逆
に
価
値
観
に
合
わ
な
い
こ
と
は
「
絶

対
に
～
す
べ
き
で
な
い
」
と
な
り
や
す

く
、
か
な
わ
な
い
と
自
己
嫌
悪
に
陥
り

ま
す
。
ま
た
、
そ
う
し
な
い
他
人
に
対

し
て
も
怒
り
や
葛
藤
を
感
じ
や
す
く
な

り
ま
す
。

３
．
レ
ッ
テ
ル
貼
り

　
学
歴
、
出
身
地
、
ひ
い
て
は
血
液
型

な
ど
の
パ
タ
ー
ン
に
当
て
は
め
て
分
析

「
ス
ト
レ
ス
フ
リ
ー
を
目
指
す
」

で
す
。
一
つ
の
価
値
観
や
思
考
に
固

執
し
な
い
こ
と
で
、
自
分
自
身
の
自

由
度
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
、
よ
り

柔
軟
で
豊
か
な
ス
ト
レ
ス
フ
リ
ー
な

毎
日
を
手
に
入
れ
ら
れ
る
こ
と
に
つ

な
が
り
ま
す
。

日
本
メ
ン
タ
ル
ア
ッ
プ
支
援
機
構

�
��

代
表
理
事

　大
野�

萌
子
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 INFORMATION

LOBO調査

マル経資金
金利1.12％金融情報

４月の調査結果

業況 DI は、経済活動の回復により、
全業種で改善。先行きは、コスト増
や人手不足等で慎重な見方

　小規模事業者経営改善資金（マル経）のご利用

を希望される方は２期分の決算書をお持ちのうえ、

蕨商工会議所までお越し下さい。

◆貸付対象
○従業員が２０人以下（商業・サービス業では５人   

　以下）

○蕨市内で１年以上営業しており、蕨商工会議所の

　経営指導を６ヶ月以上受けられている事業者

◆貸付限度額　２，０００万円

◆貸付期間
  運転資金７年以内　設備資金１０年以内

◆貸付利率
  年 1.12%（５月３１日現在）

お知らせ

　全産業合計の業況 DI は、▲ 11.1（前月比＋

3.7 ポイント）。サービス業では、客足が回復

基調な飲食・宿泊業を中心に、改善した。小売

業では、インバウンドの増加で売上が好調な

百貨店に下支えされ、改善した。また、製造

業では、サービス業等の非製造業での設備投

資需要の回復で改善し、卸売業でも、製造業

からの引き合い増や、客足が回復する小売業

や飲食・宿泊業からの受注増で改善した。建

設業でも、政府の補正予算による公共工事の

受注増で改善した。原材料・エネルギー価格

の高騰や人材確保に向けた賃上げ等のコスト

負担増、度重なる仕入価格の高騰に価格転嫁

も十分に行えていない等、経営課題は山積も、

経済活動の回復が続き、業況は 2021 年 12 月

　事業者の方向けにインボイス制度に関す

る説明会を次のとおり開催します。

　また、登録するかお悩みの免税事業者の

方を対象に、登録の考え方や必要な情報等

を個別にご案内する登録要否相談会も開催

しておりますので、お気軽にお問い合わせ

ください。

会  場  西川口税務署 別館第二会議室

日  時  

【インボイス制度説明会 / 登録要否相談会】

令和 5 年 6 月 20 日 ( 火 )

説明会：午後２時から３時まで

相談会：午後３時から４時まで

定　員  20 名（事前予約制 / 先着順）

その他  新型コロナウイルス感染症の感染

状況等により説明会の開催を延期又は中止

する場合があります。

問合せ先  電話：048‐253‐4442

西川口税務署 法人課税第一部門

西川口税務署
からのお知らせ

ぶりに全業種で改善した。

 先行き見通し DI は、▲ 12.9（今月比▲ 1.8

ポイント）

５月８日のコロナの５類移行に伴い、経済活

動のさらなる回復による売上改善を期待する

声が小売業・サービス業を中心に多く聞かれ

た。一方、原材料価格の高止まりやエネルギー

価格の高騰継続によるコスト負担増や、人手

不足による受注機会の損失が懸念される。ま

た、コスト増に見合う価格転嫁も十分に追い

付いていない中、海外経済の鈍化など、先行

きへの不安は根強く、慎重な見方となってい

る。
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【インボイス制度説明会 / 登録要否相談会】

令和 5 年 6 月 20 日 ( 火 )

説明会：午後２時から３時まで

相談会：午後３時から４時まで

定　員  20 名（事前予約制 / 先着順）

その他  新型コロナウイルス感染症の感染

状況等により説明会の開催を延期又は中止

する場合があります。

問合せ先  電話：048‐253‐4442

西川口税務署 法人課税第一部門

西川口税務署
からのお知らせ

ぶりに全業種で改善した。

 先行き見通し DI は、▲ 12.9（今月比▲ 1.8

ポイント）

５月８日のコロナの５類移行に伴い、経済活

動のさらなる回復による売上改善を期待する

声が小売業・サービス業を中心に多く聞かれ

た。一方、原材料価格の高止まりやエネルギー

価格の高騰継続によるコスト負担増や、人手

不足による受注機会の損失が懸念される。ま

た、コスト増に見合う価格転嫁も十分に追い

付いていない中、海外経済の鈍化など、先行

きへの不安は根強く、慎重な見方となってい

る。
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　5 月 15 日、パレスホテル大宮において、「埼

玉県商工会議所連合会通常総会」が開催されま

した。

　埼玉県内の各地商工会議所の会頭、専務理事

等が一同に会し、埼玉県商工会議所連合会令和

４年度事業報告および収支決算が審議され、原

案通り承認されました。

『 苗 木 市 』

『埼玉県商工会議所連合会通常総会』

　４月２９日、中仙道蕨宿（旧中山道）におい

て苗木市・藤まつりが開催されました。

　蕨商工会議所では、双子織関連商品をはじめ

「わらびの蕨もち」の販売を行いました。

　当日は多くの来場者に賑わい、「わらびの蕨

もち」は大変ご好評いただき完売しました。ま

た、双子織のマスコットキャラクター「ふタコ」

も登場し、双子織のＰＲを行いました。

青年部メンバー募集中！

青年部 HP は

←こちら

蕨商工会議所青年部とは
  昭和６２年１１月「行動する商工会議所に若い活力」をモットーに、次代を担う若手経営者の総意

により結成した、「若手経営者の異業種交流の場」と言えます。

  同じ地域社会で生活する 100 人を超える青年経済人が、資質の研鑽を通じて地域社会の発展に寄与

することを目的に、研修会、親睦事業、イベント事業の開催をはじめ、蕨商工会議所が展開する諸事

業にも積極的に参加しております。どうぞお気軽にお問い合わせ下さい！

　　　●入会資格　 蕨商工会議所の会員事業所の経営者、または後継者で５０歳未満の方なら

　　　　　　　　　どなたでも入会できます。

　　　●年会費　　20,000 円

　　　●事務局　　〒 335-0004　蕨市中央 5-1-19　Tel：048-432-2655　　
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♪商工会議所の新しい仲間♪

ふタコが行く 新入会員特集 VER.

働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
・
ポ
ー

タ
ル
サ
イ
ト
「
こ
こ
ろ
の
耳
」

【
ふ
タ
コ
】 

新
型
コ
ロ
ナ
が
感
染
症
法
上

で
、
先
月
か
ら
「
５
類
感
染
症
」
に
な
っ

た
ん
だ
ね
。

【
経
営
指
導
員
】
個
人
の
選
択
を
尊
重
し
、

国
民
の
自
主
的
な
取
組
を
ベ
ー
ス
と
し

た
対
応
に
変
わ
っ
た
よ
。

【
ふ
タ
コ
】 

で
も
、
働
い
た
り
生
活
し

て
い
く
う
え
で
の
不
安
が
完
全
に
な
く

な
っ
た
わ
け
じ
ゃ
な
い
ん
だ
よ
ね
。

【
経
営
指
導
員
】 

不
安
と
向
き
合
い
な
が

ら
働
い
て
い
く
こ
と
に
な
る
か
な
。

【
ふ
タ
コ
】 

不
安
を
抱
え
る
人
を
支
え
る

支
援
窓
口
っ
て
ど
う
い
う
の
が
あ
る
か

教
え
て
ほ
し
い
な
。

【
経
営
指
導
員
】 

こ
こ
ろ
の
耳
と
い
う
事

業
が
あ
る
よ
。
今
回
は
こ
の
事
業
に
つ

い
て
少
し
説
明
す
る
ね
。

 

厚
生
労
働
省
が
運
営
す
る
事
業
で
働
く

人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
す
る
総
合
的

な
情
報
提
供
や
電
話
・
Ｓ
Ｎ
Ｓ
・
メ
ー
ル

に
よ
る
相
談
窓
口
を
設
置
さ
れ
て
い
ま

す
。 

事
業
者
や
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
、

働
く
方
と
そ
の
ご
家
族
を
対
象
と
し
て
い

ま
す
。 

 

働
く
人
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
、
過

重
労
働
対
策
に
関
す
る
次
の
よ
う
な
情

報
を
掲
載
し
て
い
ま
す
。 

・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
関
す
る
基
礎
知

識
、
ｅ
ラ
ー
ニ
ン
グ 

・
職
場
環
境
改
善
や
職
場
復
帰
支
援
の

取
組
事
例 

・
専
門
の
相
談
機
関
や
医
療
機
関 

・
各
種
支
援
、
助
成
制
度 

・
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
関

す
る 

Ｑ
＆
Ａ 

・
そ
の
他
職
場
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
に
関
す
る
最
新
情
報 

 

ま
た
、
事
業
者
、
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
、

働
く
方
か
ら
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
、

過
重
労
働
に
よ
る
健
康
障
害
に
関
し
て

次
の
よ
う
な
相
談
対
応
が
行
わ
れ
て
い

ま
す
。 

・
こ
こ
ろ
の
耳
メ
ー
ル
相
談 

・
こ
こ
ろ
の
耳
電
話
相
談 

・
こ
こ
ろ
の
耳 

Ｓ
Ｎ
Ｓ
相
談

【
ふ
タ
コ
】 

な
る
ほ
ど
。
あ
り
が
と
う
。

【
経
営
指
導
員
】 

従
業
員
や
事
業
者
自
身

が
心
身
と
も
に
健
康
に
働
け
る
よ
う
な

社
会
を
目
指
し
て
い
き
た
い
ね
。

～  本紙で紹介を希望する新規会員を募集！  ～
【紹介の要件】①入会日から 1 年以内、 ②写真 1 枚の掲載
【お問合せ】会報誌 Epoch 係  電話 :048-432-2655  メール :info@warabicci.org
※掲載月等、ご希望に添えない場合があります

①事業者名
Shin-Design ( シンデザイ
ン )   代表  高橋 史帆
②事業内容
ホームページ・チラシ制作
③コメント
個人・中小企業様の販促物
に関するサポートを行って
います！
人の似顔絵・イラストを描
くのが大好きです！
④連絡先
･公式ホームページ
 左記 QRコード参照
･インスタグラム
 ＠ shi.nokon

①事業者名
㈱クロスリンク・アソシエ
イツ 代表取締役 中橋 祐一
②事業内容
販路開拓支援、雑貨企画・
販売
③コメント
大手専門店とのコネクショ
ンを持ち、販路開拓支援を
行っています。取扱商品の
販路拡大を検討されている
際は、ご相談ください。
④連絡先
･電話：090-3334-4818
 （受付 平日 10時～ 18時）
･公式ホームページ 
 右記 QRコード参照

ふ
タ
コ
の
お
悩
み
相
談

 

　
　
～
経
営
上
の
悩
み
を
当
商
工
会
議
所
経
営
指
導
員
が
解
決
し
ま
す
～
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蕨商工会議所ニュース Epoch 令和 5年 6月 1日 (毎月 1回 1日発行 ) 通巻第 602 号   

Interview 
会 社 紹 介

し
か
し
、
商
品
開
発
や
販
路
開

拓
、
パ
ン
作
り
を
担
当
す
る
利

用
者
の
方
の
技
術
向
上
な
ど
努

力
を
重
ね
て
い
っ
た
結
果
、
今

や
市
役
所
や
学
校
、
高
齢
者
施

設
や
市
内
企
業
と
い
っ
た
多
く

の
場
所
で
10
～
20
種
類
の
パ
ン

を
出
張
販
売
す
る
ま
で
に
発

展
。
ま
た
、
市
内
の
と
あ
る
カ

フ
ェ
で
は
、
ス
マ
イ
ラ
松
原
さ

ん
と
コ
ラ
ボ
し
た
ラ
ン
チ
の
提

供
と
商
品
の
販
売
も
行
っ
て
い

る
そ
う
で
す
。
そ
し
て
昨
年
12

月
、「
蕨
と
地
域
の
方
に
恩
返

し
し
た
い
」
と
い
う
気
持
ち
を

込
め
て
作
っ
た
「
小
さ
な
蕨
の

小
さ
な
パ
ン 

結
」
が
、
蕨
ブ

ラ
ン
ド
に
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

今
後
は
出
張
販
売
の
継
続
も
さ

る
こ
と
な
が
ら
、
今
年
の
秋
に

完
成
予
定
の
蕨
市
新
庁
舎
内

に
、
カ
フ
ェ
を
オ
ー
プ
ン
す
る

と
の
こ
と
で
す
。「
蕨
の
福
祉

を
支
え
て
下
さ
る
、
地
域
の
皆

様
へ
の
感
謝
と
出
会
い
を
大
切

に
、
ス
マ
イ
ラ
松
原
は
成
長
し

て
い
き
た
い
」
と
服
部
さ
ん
は

　
今
回
は
、
蕨
市
錦
町
の
蕨

市
社
会
福
祉
協
議
会
で
パ
ン

の
製
造
販
売
を
営
む
「
ス
マ

イ
ラ
松
原
」
職
員
の
服
部
さ
ん

に
お
話
を
お
伺
い
し
ま
し
た
。

ス
マ
イ
ラ
松
原
さ
ん
は
障
が

い
者
の
通
所
訓
練
施
設
と
し

て
、
平
成
８
年
に
パ
ン
作
り

を
ス
タ
ー
ト
。「
手
に
取
り
や

す
い
パ
ン
と
い
う
形
で
、
み

ん
な
の
お
腹
を
満
た
せ
れ
ば
」

と
い
う
想
い
で
、
開
業
当
初
は

館
内
の
通
路
で
週
２
回
、
施
設

に
通
う
利
用
者
の
方
が
作
っ

た
２
～
３
種
類
の
パ
ン
を
販

売
す
る
小
さ
な
お
店
で
し
た
。

蕨市社会福祉協議会
スマイラ松原
服部  洋孝

蕨市社会福祉協議会 

スマイラ松原

住所 ： 蕨市錦町３- ３- ２７

蕨市総合社会福祉センター内

電話 ： 048-444-6647

定休日 ： 土 ・ 日曜日、 祝日

意
気
込
み
を
熱
く
語
っ
て
い

ら
っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。
お
い
し

さ
と
、
蕨
の
ぬ
く
も
り
・
つ
な

が
り
が
あ
ふ
れ
る
パ
ン
を
、
是

非
味
わ
っ
て
み
ま
せ
ん
か
？

 

（
取
材  

末
木 

友
弘
）

【蕨商工会議所】　

℡ 048-432-2655　ＦＡＸ 048-444-1785

http://warabiguide.com/

蕨店舗ガイド 検索

インターネットで「蕨店舗ガイド」と検索

掲載無料！！

さらに安価な有料オプションでセー

ル情報等タイムリーな店舗情報が発

信できます。

詳しくは蕨商工会議所までお問合せ

下さい。


